
 

國立高雄應用科技大學人力資源發展系 
大學部學生暑期校外實習機會調查表 

公司基本資料 

公司名稱 統正開發股份有限公司 (夢時代購物中心) 

事業部  

所處地區 高雄市前鎮區 

提供實習機會調查 

    年度 

校外實習 

課程規劃 

一、實習類型:  

□學生應在同一機構暑假期間連續實習 320hr。 

□學生應在同一機構學期期間連續實習 320hr。 

■學生應在同一機構學期期間連續實習 4.5 個月(目前僅開設於下學期)。 

二、學生校外實習成績由實習機構與本校共同評定。 

三、暑期實習為必修 2 學分課程，學期實習為選修 2 或 9 學分課程，期滿成

績及格，授予學分。 

實習單位/部門 營運整合部暨營業單位 

願意提供實習機會需求 5 (人) 

是否提供實習學生勞健保 ■ 有 □ 無(由學校加保意外險) 

是否提供實習學生薪資 

□獎助學金           □工資            

■實習津貼 $22,000 元/月+福利  □其他           

□無薪酬實習            

是否提撥勞退基金 ■是     □否 

是否有提供宿舍 □ 有，宿舍收費ˍˍˍˍˍ ■ 無 

一般例行 

事務行工作 

 賣場進駐廠商管理 

 賣場管理 

 顧客建議或客訴處理 

約佔全部工作的比例約 60 ％ 

專業相關 

實務工作 

 專案規劃與執行 

 賣場活動企劃 

約佔全部工作的比例約 40 ％ 

實習學生 

應具備條件 

細心負責、主動積極、活潑大方，對服務業具高度熱忱者。 

 

(歡迎提供，以利媒合) 

經辦人/連絡人 何喬安 

電話 (07)9733888 #8212 

傳真  

信箱 Joanne0913@dreammall.com.tw 

單位主管簽章 
 



 

國立高雄應用科技大學人力資源發展系校外實習課程規劃 

課程名稱: 暑期校外實習 

課程目標: 

讓學生提早體驗職場，建立正確工作態度，培養專業技術及經營管理能力，落實「學以致用」、

「理論與實務結合」之目的，增加學校實務教學資源與學生就業機會。 

課程大綱/課程安排/時程表： 

課程 

大綱 

時間 

內容說明 

第 1-2 週 認識公司 
1.進行新進人員教育訓練課程 

2.熟悉公司環境 

第 3-8 週 
作業流程瞭解

及系統操作 

1 熟悉公司作業制度 

2 瞭解公司各項作業系統 

3.實際演練 

第 9-12 週 賣場管理作業 

1.認識賣場動線 

2.熟悉賣場櫃位 

3.瞭解賣場營業管理日常作業 

第 13-18 週 賣場管理實務 

1.賣場活動企劃 

2.賣場專案執行 

3.賣場進駐廠商管理 

4.顧客建議或客訴處理之學習與協助 

實習時間 107 年  2  月     日~    107  年   6  月  30   日 

學分數 9 學分 

參與課程規劃之實習機構： 

 

                                                    實習機構代表簽章                     

 

附件二 


